Kulturndmnden

Yrkande fran SD

2025-11-19

Yrkande angaende genomforandeplan

Forslag till beslut

i Kulturnamnden

Genomforandeplan for budget for kulturndmnden 2026 i enlighet med bilaga 1 antas.

Yrkandet

Aven om vi inte delar manga av vinsterstyrets prioriteringar i budget for 2026 finner vi
det dnda motiverat att begransa budgetens negativa effekter. Detta gor vi genom att lagga
fram ett alternativ till genomforandeplan for hur de medel Kulturndmnden tilldelats ska
prioriteras och hanteras. Det inkluderar fornyade satsningar pa kulturarvet, véra bibliotek
och véara museer.
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Bilaga 1

Sverigedemokraternas genomforandeplan for
budget for Kulturnamnden 2026

Genomforandeplanen for budget &r ett politiskt styrdokument infor forvaltningens forslag
till budget. Planen utgér fran Goteborgs Stads budget for 2026 som ér beslutad av
kommunfullméktige. Under varje mal finns en beskrivande text for hur forvaltningen ska
arbeta for att bidra till maluppfyllelse. Det finns ocksé ndmndspecifika inriktningar som
kompletterar och fortydligar de redan beslutade inriktningarna i Goteborgs Stads budget.
Uppdragen i genomforandeplanen kommer fran Goteborgs Stads budget och fran
ndmnden. Uppdragen och inriktningarna fran Goteborgs Stads budget dr 6verordnade de
namnd- och styrelsespecifika.
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Mal:
1. Goteborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges inflytande
och majlighet till delaktighet.

Kulturforvaltningen ska tillgdngliggora stadens rika kulturarv for alla invénare 1
Goteborg, med sérskild prioritet pé att stidrka barns och ungas forstaelse for var
gemensamma historia och kulturella traditioner. Férvaltningen ska verka for trygga
motesplatser dar bibliotek och museer fungerar som bastioner for larande och
samhéllsengagemang, och dar gemensamma upplevelser stiarker samhorigheten mellan
stadens invanare.

2. Segregationen i Goteborg ska brytas.

Kulturférvaltningen ska prioritera kulturaktiviteter som forenar invanare genom att lyfta
fram och tillgdngliggéra Goteborgs kulturarv och traditioner. Bibliotekens verksamhet
ska utvecklas for att stirka ldsfrimjande insatser med fokus pa barn och unga, vilket
Overbryggar skillnader i sprakkunskaper och framjar delaktighet. Forvaltningen ska rikta
sarskilda satsningar till barn- och unga for att skapa tillgang till hogkvalitativ kultur som
starker invanarnas kunskap om stadens historia. Detta inkluderar forstarkta mojligheter
till museibesok och andra kulturupplevelser som férmedlar ett gemensamt sammanhang.

3. Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Kulturforvaltningen ska framja kulturella uttryck som ar rotade i stadens traditioner och
historia, vilket gor Goteborg attraktivt for boende och yrkesverksamma. Genom att stérka
bibliotek och museer som platser fér innovation, kritiskt tinkande och bildning skapas
forutsittningar for kompetensutveckling. Satsningar pa lasfrimjande insatser och
utbildning inom kultursektorn ska bidra till att rusta invanarna for framtidens
arbetsmarknad. Forvaltningen ska ocksé sékerstilla goda arbetsvillkor for sina
medarbetare for att attrahera och behélla kompetent personal.

4. Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande stad utan bostadsbrist.

Kulturforvaltningen ska arbeta for att integrera kulturarvet i den strategiska
stadsplaneringen, med fokus pa att skapa attraktiva miljoer dér traditioner och
konstnarliga gestaltningar speglar stadens historia. Offentliga platser och gronomraden
ska aktiveras som métesplatser dir kultur bidrar till en levande stadsbild och starker den
sociala ssmmanhéllningen. Enprocentregeln ska anvindas for att sdkerstélla konstnarlig
gestaltning som bygger vidare pa stadens kulturarv och historia.

5. Goteborg ska vara ledande i klimatomstallningen och ha en hég biologisk
mangfald.

Genom att integrera konst och kulturarv i stadsutvecklingsprojekt ska forvaltningen bidra
till att skapa inspirerande miljoer som bade stirker stadens identitet och varnar den
biologiska méngfalden. Forvaltningen ska fortsétta arbetet med att minska verksamhetens
miljopéverkan.

6. Goteborgs Stad ska ha en viélfard som méter géteborgarnas behov.
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Kulturforvaltningen ska sdkerstilla att alla invanare har tillgang till kulturella upplevelser
som stérker individens vélbefinnande och den kollektiva samhorigheten. Fokus ska ligga
pa att tillgingliggora bibliotek och museer som bildande institutioner dar kunskap och
historia formedlas. Prioriterade malgrupper for den offentligt finansierade konst- och
kulturlivet ar dldre, funktionshindrade samt barn- och unga. Detta ska genomsyra
forvaltningens arbete i relation till det fria kulturlivet.

7. Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljo och goda
arbetsvillkor.

Kulturférvaltningen ska frémja en tillitsbaserad, 6ppen och inkluderande arbetskultur dér
alla anstéllda kénner sig sedda och uppskattade. Genom att erbjuda majligheter till
kompetensutveckling, arbetsrelaterad utbildning och balans mellan arbete och fritid
skapar forvaltningen forutséttningar for trivsel, professionell utveckling och minskad
sjukfranvaro. Forvaltningen ska sdkerstélla att arbetsplatserna &r trygga och hilsosamma,
med tydliga riktlinjer for arbetsmiljo och valmaende, samt att anstéllda har inflytande
over sin arbetssituation.

Inriktningar:

Néamnden ska i huvudsak arbeta efter inriktningarna i Géteborgs Stads budget. Namnden
ska fortsétta arbeta for att minska sina langsiktiga fasta kostnader genom att prioritera
karnverksamheter som bibliotek och museer, vilka &r centrala for bildning och kulturell
forankring. Styrningen av verksamheten ska sdkerstilla effektivitet och &ndamélsenlighet
genom ett starkt ledarskap som fokuserar pa ansvar, brukarfokus och dialog, samtidigt
som verksamheten utgar fran en grund av struktur, trygghet och forankring 1
gbteborgarnas behov.

Némnden ska arbeta for att fler invénare 1 Goteborgs upptécker bibliotekens roll som
platser for bildning, trygghet och gemenskap. Geografisk spridning av
biblioteksverksamheten ar sarskilt viktigt for att uppna detta. Sarskilda insatser ska riktas
mot att stérka barns och ungas ldsformaga och kunskap om vér gemensamma historia.

Némnden ska fortsitta erbjuda ett brett utbud av olika kulturupplevelser med laga trosklar
dar alla kdnner sig vialkomna och inkluderade. Naimndens verksamheter ska finnas
representerade genom samarbeten i Goteborgs socioekonomiskt utsatta omraden.
Némnden ska sékerstilla att kommunikationen med goteborgarna ér effektiv och nar ut
till nya malgrupper.

Némnden ska sékerstélla att kommunikationen om verksamheten nar ut till nya
malgrupper genom att fokusera pé bibliotekens och museernas roll som nav for kunskap,
trygghet och gemenskap. Namnden ska ocksa uppmuntra kulturaktdrer som framjar
stadens traditioner och virden att s6ka stod och bidra till stadens kulturella utveckling.

Uppdrag:

Fran Goteborgs Stads budget:

e Kulturndgmnden fér i uppdrag att i samverkan med grundskolendmnden,
forskolendmnden, dldre- samt vard- och omsorgsndmnden ta fram forslag for att
bittre tillgodose barn och ildres behov av kultur. Aterrapporteringen ska ske till
kulturndmnden.

e Kulturndgmnden fér i uppdrag att 6ka stodet till det fria kulturlivet.
Aterrapporteringen ska ske till kulturnimnden.

4 (6)



Néamnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att i samverkan med
kulturndmnden och socialnimnden Hisingen pabdrja arbetet med utformningen
av kultur- allaktivitets- och demokratihuset i Biskopsgarden tillsammans med
invénare och civilsamhillet. Aterrapporteringen ska ske till nimnden for
demokrati och medborgarservice.

Néamnden for demokrati och medborgarservice far i uppdrag att i samverkan med
kulturndgmnden utreda mdjligheten att starta ett pilotprojekt dar personal fran
medborgarkontor har sin arbetsplats pa bibliotek i omraden dir det inte finns
medborgarkontor. Aterrapporteringen ska ske till nimnden for demokrati och
medborgarservice.

Goteborg & Co AB far i uppdrag, i samverkan med kulturndmnden och Business
Region Goteborg AB, stirka Goteborgs stdllning som kulturstad i Sverige och
internationellt. Aterrapporteringen ska ske till Géteborg & Co AB.

Alla ndmnder och bolagsstyrelser fér i uppdrag att i samverkan med
stadsfastighetsndmnden genomfora atgérder for att fa fler att vélja cykel for att
pendla till arbetet. Arbetet ska ske utifran lokala forutsttningar och behov.
Lokala arbetstagarrepresentanter ska involveras i genomforandet.
Aterrapporteringen ska ske till respektive nimnd/bolagsstyrelse.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att arbeta in langsiktiga
ekonomiska, ekologiska och sociala risker i samband med den érliga samlade
riskbilden.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att, utifran sina specifika
forutséttningar, sékerstilla cirkulédr hantering av inventarier och arbetsklader.
Goteborgs Stads Leasing AB ska i samverkan med stadsmiljonémnden leda och
stodja arbetet.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att upplata de
fortidsrostningslokaler och vallokaler som efterfragas av valndmnden for att
sdkerstélla tillgang till vallokaler 6ver hela Goteborg.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att understddja och bidra till
Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomraden 2020-2030.

Alla nimnder och bolagsstyrelser far i uppdrag att utifran 2025 ars analyser av
inkop 1 Goteborgs Stads spendrapport och miljéspendrapport inarbeta
forbattringar avseende kostnadsmedvetenhet, langsiktighet och héallbarhet med
mal om att minska konsumtionen i ordinarie arbete och uppfoljning. Inkops- och
upphandlingsndmnden ska bista i detta arbete.

Fran namnden:

Kulturndmnden fér i uppdrag att via biblioteken lyfta litteraturen och arbeta
lasframjande.

Kulturndmnden féar i uppdrag att sdkra upp biblioteken som en trygg plats att vara
i for bade besokare och personal, genom att bland annat revidera forvaltningens
rutiner for ansdkan om tilltradesforbud.

Kulturndmnden fér i uppdrag att hogtidlighalla Gustav Adolfsdagen
Kulturndmnden fér i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att stirka
fornldmningsvarden i kommunen och undersoka forutsittningarna att utveckla
systemet med fornlédmningsfaddrar.

Kulturndmnden fér i uppdrag att utreda inférandet av ett sérskilt kulturarvsstod.
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Kulturndmnden féar i uppdrag att ta fram en plan i syfte att skyndsamt avsluta sina
ataganden inom ramen for ICORN och fristadskonstnérsprojektet.
Kulturndmnden ger stadsfastighetsforvaltningen i uppdrag att genomfora en
forstudie avseende lokal for folkbibliotek alternativt servicestation i Bergum-
Gunnilse samt ett folkbibliotek i Nya Hovés och aterkomma till kulturnimnden
med forstudie och ett kostnadsforslag.

Kulturndmnden fér i uppdrag att utreda en donations- och sponsringsprogram
vars syfte ar att delfinansiera tillbyggnaden av Konstmuseet.
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